FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

&/

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC “BARRANQUILLA”

REGLAMENTO DE EVALUACION DE APTITUD NAVAL PARA ASPIRANTES Y
GRUMETES

RESOLUCION N°__ 028 DENSB

( 28 AGOSTO 2020 )

Por la cual se modifica el Reglamento de Evaluacion de Aptitud Naval de la Escuela

Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, deroga la resolucion 017-DENSB/2011.

El Director de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” en ejercicio de las
facultades legales que le confiere los articulos 28 y 29 de la Ley 30 del 28 de diciembre

de 1992.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificase el Reglamento de Evaluacién de Aptitud Naval de la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, cuyo texto queda como a

continuacion se sefala:
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE APTITUD NAVAL PARA ASPIRANTES Y
GRUMETES

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |

OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1.- OBJETO Y ALCANCE. EIl presente reglamento tiene por objeto
determinar las normas, criterios, técnicas y procedimientos para evaluar las habilidades
de caréacter naval militar descritas en las singladuras de cada una de las antigliedades
del personal de brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilla”.

ARTICULO 2.- NATURALEZA. El sistema de evaluaciéon de aptitud naval para el
personal de brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela Naval de Suboficiales se
basa en los siguientes conceptos:

1. Evaluacién: es un proceso continuo y permanente basado en informaciones
procedentes de fuentes de supervision directa, el cual permite determinar mediante
valoracion conceptual y numérica las aptitudes, habilidades, cualidades vy
condiciones, que se espera el evaluado desarrolle en las diferentes singladuras
durante su proceso de formacién como futuro suboficial naval.

2. Importancia de la evaluacion:

A.Para el evaluado: ofrece una informacion actual y valida acerca de su
comportamiento y evaluacion en el periodo de formacion, y otorga fundamentos
para que tome las decisiones mas adecuadas en la orientacibn de su vida
profesional.

B. Para el evaluador: permite orientar al evaluado, con el fin de obtener de él un
rendimiento personal y profesional cada vez mejor, manteniéndolo informado
sobre su desempeiio en el ejercicio de sus funciones y deberes, durante un
periodo determinado.

C. Para la Escuela Naval de Suboficiales: brinda informacién vélida para la toma de
decisiones en cuanto a la seleccion de personal idoneo para desempefiarse como
suboficiales navales.
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ARTICULO 3.- OBJETIVOS. Los objetivos de la evaluacién de aptitud naval son los
siguientes:

1.

Obtener y registrar informacidon acerca de las aptitudes, habilidades, cualidades y
condiciones navales militares del personal de alumnos que integran el Batallon Naval
de Grumetes de la Escuela Naval de Suboficiales.

. Determinar la calidad del desempefo del personal evaluado en el ejercicio de sus

obligaciones y responsabilidades, durante un periodo determinado.

. Observar en forma permanente al evaluado para detectar conductas susceptibles de

orientacion y correccion en forma oportuna.

. Determinar cualquier falla ética, moral, disciplinaria, trastornos de personalidad y

patrones de conducta que ameriten su permanencia en periodo de observacion o su
retiro de la institucion.

. Motivar al personal evaluado para encaminar su compromiso y mejoramiento

constante dentro de un sentido de auto superacion y responsabilidad institucional.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS: EIl proceso para evaluacién de la aptitud naval debe
cefirse a los siguientes principios:

1.

Favorabilidad: significa que la evaluacién parte de un concepto inicial positivo del
evaluado.

. Legalidad: toda autoridad se cefiira al ordenamiento juridico al aplicar la presente

resolucion. Especial consideracion merecen los aspectos que tienen relacién con la
preparacién y elaboracion de los documentos de evaluacion.

. Debido proceso: toda evaluaciéon se basa en hechos concretos y en las condiciones

demostradas por el evaluado.

. Objetividad: la evaluacidbn debe basarse en hechos observados, probados y

medibles, no se hard sobre apreciaciones subjetivas o motivadas por intereses
personales.

. Publicidad: toda autoridad evaluadora tiene el ineludible deber de dar a conocer al

evaluado los documentos de evaluacion dentro de los plazos fijados por esta
resolucion.

. Imparcialidad: la evaluacién como documento base para la toma de decisiones en la

orientacién del proceso de formacién del personal, debe reflejar: ecuanimidad,
entereza y valor ético del evaluador, sin admitir sentimientos de benevolencia,
simpatia o animadversion.

. Obligatoriedad: es obligatorio evaluar al personal de que trata el articulo 1, en los

periodos y casos que para tal fin se establecen en la presente resolucion.
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PARAGRAFO. En ningln caso la evaluacion se tomara como un medio disciplinario,
pero si se tendran en cuenta las sanciones impuestas, los estimulos otorgados y los
resultados obtenidos en aquellas actividades que sean objeto de evaluacion.

ARTICULO 5.- CRITERIOS: el proceso de evaluacién y calificacion de la aptitud naval
se cefiira a los siguientes criterios:

1. Ser& exacta, completa, oportuna y especifica.

2. Estara respaldada por las anotaciones en el folio de vida de los alumnos, las que a
su vez reflejardn su comportamiento naval militar.

3. Sera factor de progreso para el evaluado, para lo cual deben comunicarse
oportunamente las anotaciones del folio de vida y la evaluacion.

4. Sera objetiva, funcional y dindmica buscando la trascendencia necesaria para el
evaluado y el evaluador.

CAPITULO Il
ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA PREPARACION DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 6.- Todo superior, antes de evaluar estid obligado a conocer
cuidadosamente este reglamento. Especial consideracidon merecen los aspectos que
tratan acerca de la preparacién y elaboracion de los documentos de evaluacion.

ARTICULO 7.- La importancia que reviste la evaluacién para los intereses tanto
institucionales como personales, exige al evaluador imparcialidad en sus juicios y
apreciaciones. En el ejercicio de este proceso el superior se inspirard en los principios
de justicia y rectitud.

ARTICULO 8.-  El evaluador tiene el deber de verificar cada uno de los indicadores
establecidos en los formularios de evaluacion con el fin de conceptuar todos los
indicadores correspondientes.

ARTICULO 9.- La observacion y estimacién se basan en el proceder habitual del
evaluado y no en hechos o actos aislados. En consecuencia, las observaciones,
amonestaciones, orientaciones, correcciones esporadicas y simples conjeturas, no son
conducentes para la finalidad que se busca.
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ARTICULO 10.- La evaluacion de aptitud naval serd elaborada siguiendo los
parametros establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 11.- Toda autoridad evaluadora tiene el deber de dar a conocer a los
interesados sus respectivas evaluaciones dentro de los plazos fijados por el reglamento.
Por su parte, el evaluado esta obligado a firmar el enterado, ain en el caso de estar en
desacuerdo, para lo cual podra hacer uso del procedimiento establecido para interponer
reclamo.

ARTICULO 12.- Todo documento relacionado con evaluaciones tiene caracter oficial
confidencial.

ARTICULO 13.- La autoridad evaluadora tiene en cuenta las siguientes orientaciones:

1. La funcion de evaluar es parte importante de la conduccién y administracion de
personal. Esta funcién del mando requiere de los oficiales, suboficiales y brigadieres
una dedicacion total en cuanto atencion y tiempo para que la evaluacion de aptitud
naval sea exacta, oportuna y base de superacion en los evaluados.

2. Siendo la evaluacion un documento selectivo, debe reflejar la ecuanimidad, entereza
y valor del evaluado.

3. Todo evaluador observard cuidadosamente los indicadores que conforman la
evaluacion, tendra en cuenta las actividades desarrolladas por el evaluado dentro del
periodo correspondiente y evitarAd especialmente evaluar influenciado por
sentimientos de benevolencia, simpatia o animadversion.

ARTICULO 14.- Es deber de todas las autoridades revisoras en los respectivos niveles,
verificar periodicamente que los evaluadores estén realizando la evaluacion acuerdo lo
establecido en el presente reglamento.

CAPITULO III
PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 15.- El proceso de evaluacion estd integrado por los siguientes
procedimientos:

1. Obtencién de informacién.
2. Organizacion de la informacion.
3. Evaluacion y toma de decisiones.
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ARTICULO 16.- PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE INFORMACION.

1. Objetivo: obtener en forma permanente informacion confiable y significativa, acerca
del desempefio del personal de brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela
Naval de Suboficiales, asi como de su progreso en el proceso de formacion integral.

2. Mecanismos: observacion permanente del evaluado. Recoleccion de los resultados
de las evaluaciones de comprobacion del estado fisico, del interés profesional en
practicas navales, al igual que de las habilidades en actividades de orden cerrado.
Verificacion de desempefio disciplinario y académico. Verificacion de la existencia en
el evaluado de las condiciones esenciales para la carrera militar. Resultados
obtenidos en la instruccion, entrenamiento naval militar y fisico, programas militares,
practicas navales, competencias deportivas, trabajos especiales y actividades
complementarias.

3. Instrumentos:
- Formulario de informacion basica y familiar del personal de grumetes.
- Formulario folio de vida.
- Formulario evaluacion aptitud naval.
- Formato de conducta.
- Formato control prueba fisica.

- Formatos de registro desempefio en practicas navales, programas militares y en
actividades de orden cerrado.

- Felicitaciones.

ARTICULO 17.- PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA INFORMACION.

1. Objetivo: describir al evaluado en cuanto a su comportamiento, aptitud naval,
desempefio personal y profesional.

2. Mecanismos: elaboracion de las anotaciones en el formulario No. 2 del folio de vida
de forma justa, dindmica, funcional y oportuna para que el resultado induzca al
evaluado a la superacion.

3. Instrumentos:
- Folio de vida.
- Formatos de soporte y registro evaluacion.
- Informes de actividades especiales.

ARTICULO 18.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y TOMA DE DECISIONES.
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1. Objetivo: determinar, mediante valoracion conceptual y numérica, las aptitudes,
cualidades y habilidades navales militares de los brigadieres, grumetes y aspirantes
de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, que permitan al mando tomar
decisiones sobre ascenso, retardo o retiro del personal evaluado.

2. Mecanismos: valoracion de las anotaciones de desempefio contenidas en el
formulario No. 2, habilidades que debe desarrollar el evaluado acuerdo su singladura.
Calificacion de la aptitud naval acuerdo lo contemplado en el formulario No. 3. Toma
de decisiones acuerdo pardmetros establecidos como minimos para cada
antigiiedad, acuerdo lo contemplado en los articulos No. 68, 69, 70y 71.

3. Instrumentos:
- Formulario No. 2 de folio de vida.
- Formulario No. 3 de evaluacion de la aptitud naval.
- Notificacion escrita de los resultados de reclamos.
- Otros informes que coadyuven a la evaluacion.
- Consejo de Aptitud Naval.

TiTuLo 1l
EVALUACION
CAPITULO |
PERSONAL POR EVALUAR

ARTICULO 19.- Son objeto de evaluacion bajo el presente reglamento el personal de
brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”, observando los parametros establecidos en cada una de las singladuras.

PARAGRAFO. - Las Singladuras son los lineamientos establecidos dentro de cada
antigiedad que describe los comportamientos a ser observados por el personal de
brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“‘Barranquilla”, en las que deben cumplir unos roles prestablecidos dentro del proceso
de formacion.

CAPITULO Il

PERIODOS DE EVALUACION
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ARTICULO 20.- La evaluacion se realizara en forma modular y se establece asi:

Del 01 de diciembre al 31 de marzo del siguiente afio.
Del 01 de abril al 31 de julio del mismo afio.
Del 01 de agosto al 30 de noviembre del mismo afio.

PARAGRAFO 1.- En caso de que el evaluado se encuentre en medio de un proceso
disciplinario al término del lapso evaluable, se dar4d una proérroga de tiempo igual al
término del proceso disciplinario. Terminado el mismo, se consignara la decision en el
respectivo folio de vida y se realizara su cierre.

PARAGRAFO 2.- Para los cursos del cuerpo administrativo se establece un unico
periodo de evaluacion equivalente al tiempo que dure el curso.

ARTICULO 21.- Las autoridades evaluadoras estan obligadas a elaborar la evaluacion
de aptitud naval en los siguientes casos:

1. Modularmente a todo el personal en los lapsos establecidos en el presente
reglamento.

2. Sesenta (60) dias antes de las fechas de ascenso de brigadieres y grumetes al grado
de Marinero Segundo, se realizara una evaluacion parcial, la cual debera ser remitida
a la Oficina de Régimen Interno del Batallon Naval de Grumetes para efectos de
promediar antigiiedades de escalafonamiento, quedando el registro en el respectivo
folio de vida.

3. En caso de que haya transcurrido como minimo el 50% del lapso evaluable y el
evaluado sea enviado en comision del servicio o de estudios superior a tres meses.

4. En caso de que se produzca un cambio de compariia del evaluado o del evaluador,
quince (15) dias antes de la finalizacion del lapso evaluable.

PARAGRAFO. - Las evaluaciones a que hacen referencia los literales anteriores, deben
enviarse a la Oficina de Régimen Interno dentro de los primeros quince (15) dias de los
meses de abril, agosto y diciembre de cada afio.

ARTICULO 22.- Toda omisién o retardo injustificado en la elaboracion y tramite de
evaluacion, dara lugar a sanciones disciplinarias a las autoridades responsables.

PARAGRAFO 1.- Cuando se prevea la ausencia del evaluado, del evaluador o del
revisor en las fechas en que corresponda evaluar, se tomard la accién preventiva
pertinente para evitar el retardo en la rendicion de los documentos correspondientes.
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PARAGRAFO 2.- Cuando por razoén de comisiones transitorias del servicio, el
evaluado se sustraiga del control y observacion directa de la respectiva autoridad
evaluadora, ésta requerird del superior encargado o autoridad delegada para la
elaboracién de un concepto de desempefio acuerdo formato establecido para
comisiones, a fin de realizar la evaluacion.

CAPITULO Il
AUTORIDADES EVALUADORAS Y REVISORAS

ARTICULO 23.- En el proceso de evaluacion, salvo las excepciones expresamente
indicadas, intervienen dos autoridades: La evaluadora y la revisora, la segunda de
mayor nivel jerarquico para garantizar, supervisar y proteger los intereses del evaluado
y de la Institucion.

SECCION “A”
AUTORIDAD EVALUADORA

ARTICULO 24.- Como norma general para todos los alumnos del Batallén Naval de
Grumetes, se denomina autoridad evaluadora, al oficial o suboficial que, dentro de la
estructura organica del Batallon Naval de Grumetes, sea superior inmediato, es decir,
el responsable directo de su orientacion, direccidn, control y progreso.

ARTICULO 25.- COMPETENCIA. - La competencia para evaluar se establece asi:
1. Los grumetes seran evaluados por los suboficiales comandantes de seccion.
2. Los brigadieres de escuadra y seccion por los suboficiales comandantes de seccion.

3. Los brigadieres mayores de compafiia, por los comandantes de compafiia, segundos
comandantes o el suboficial de seccion designado para el efecto.

4. El Brigadier Mayor de Batallon, por el oficial que ocupe el cargo de Jefe de la Plana
Mayor.

PARAGRAFO 1.- Los brigadieres que, por circunstancias del servicio, se encuentren
formando parte de la seccion sin cargo de brigadieres de escuadra o seccion, seran
evaluados por el suboficial comandante de dicha seccion.
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PARAGRAFO 2.- Durante crucero de entrenamiento a bordo del Buque Escuela ARC
“Gloria”, los brigadieres mayores y los brigadieres seran evaluados por el oficial de
embarque; los grumetes en instruccion seran evaluados por el suboficial de embarque.
Como complemento a la observacion del desempefio del evaluado, los oficiales jefes de
division abordo emitiran un concepto mensual del evaluado.

PARAGRAFO 3.- Para el personal que sea enviado en comisién del servicio superior
a tres meses, actuara como autoridad evaluadora el oficial o suboficial del Batallon
Naval de Grumetes que haya sido nombrado encargado de la comision. En caso de no
asistir ningun oficial o suboficial del Batallbn Naval de Grumetes, el folio de vida sera
diligenciado en la compafiia asignada y se recibiran los conceptos acuerdo formato de
comision.

PARAGRAFO 4.- AUTORIDAD EVALUADORA EN CASOS ESPECIALES. En los
casos no contemplados en la presente resolucion, el oficial Jefe de la Plana Mayor del
Batallon Naval de Grumetes designara a la autoridad evaluadora. El acto mediante el
cual se efectla la designacion del evaluador quedara consignado en el folio de vida del
evaluado.

ARTICULO 26.- COMISION PERMANENTE DE ESTUDIOS EN EL EXTERIOR. Para
la evaluacion del personal que se encuentre en comision de estudios entre tres y seis
meses en el exterior se establece:

1. De acuerdo a su antigliedad ser& evaluado por la autoridad competente dentro de la
comparfia de la cual sea organico en la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”.

2. Estas evaluaciones seran elaboradas teniendo en cuenta el formato de evaluacion
de comision para el personal de alumnos en comision permanente en el exterior y los
informes sobre la actuacion de los evaluados que rindan las entidades donde se
cumple la comision.

ARTICULO 27.- PERSONAL HOSPITALIZADO. Cuando el evaluado haya
permanecido dos (2) o mas semanas hospitalizado, se solicita a través del Comando
del Batallon un informe sobre “control médico” en donde hara figurar:

1. Tiempo de permanencia en el hospital o en el tratamiento.

. Concepto médico sobre las condiciones en las cuales es dado de alta para el servicio.
. Fecha en la cual terminé la hospitalizacion o tratamiento.

. Cualquier otro concepto pertinente para la evaluacion.

a b W DN

. Definir su situacién con medicina laboral cuando la patologia y/o el tiempo de excusa
lo amerite.
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PARAGRAFO. - De la hospitalizacion o excusa de servicio se dejara constancia en el
folio de vida y en el anexo “K” — control situacion médica.

SECCION “B”
AUTORIDAD REVISORA

ARTICULO 28.- Se denomina “autoridad revisora”, al oficial o suboficial en servicio
activo, responsable de la confrontacion de las actuaciones del evaluado con la
apreciacion emitida por el evaluador, para garantizar el maximo grado de justicia en el
proceso de evaluacion y proteger los intereses del evaluado y de la institucion.

ARTICULO 29.- Actuaran como autoridades revisoras de las evaluaciones del personal
de grumetes y brigadieres, los sefiores comandantes de compafiia. Cuando la
evaluacion sea elaborada por estos, la autoridad revisora sera el oficial que ocupe el
cargo de Jefe de la Plana Mayor. La autoridad revisora para la evaluacion del Brigadier
Mayor del Batallon sera el sefior Comandante del Batalldbn Naval de Grumetes.

PARAGRAFO. - Para la evaluacion del personal que haya realizado embarque a bordo
del Buque Escuela ARC “Gloria” en crucero de entrenamiento, actuard como autoridad
revisora de la evaluacion de los brigadieres mayores el Jefe de la Plana Mayor y para
la revision de la evaluacién de los grumetes en instruccion, el oficial jefe de embarque.

ARTICULO 30.- Las facultades y responsabilidad de revisar son ineludibles e
innegables y la no oportunidad en la realizacion de la misma sera objeto de accion
disciplinaria.

ARTICULO 31.- Son funciones de la autoridad revisora:
1. Determinar la objetividad y justicia de la evaluacion.

2. Comprobar que los documentos se elaboren y rindan con estricta sujecion a las
normas y disposiciones del presente reglamento.

3. Revisar periédicamente los documentos de soporte de la evaluacion, a fin de emitir
sus conceptos y observaciones.

4. Exigir a las autoridades evaluadoras la presentacion oportuna de los folios de vida y
evaluar, verificando cada dos meses, el cumplimiento que se esté dando a este
reglamento.

5. Resolver los reclamos acuerdo lo establecido en el presente reglamento.

6. Remitir las calificaciones de la evaluacion naval militar dentro de los plazos
estipulados a la Oficina de Régimen Interno del Batallon Naval de Grumetes, con el
fin de elaborar el calculo de antigtiedades.
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ARTICULO 32.- MODIFICACION DE DOCUMENTOS. - La autoridad revisora debe
devolver aquellos documentos que presenten omisiones o errores procedimentales para
su correccion, pero no lo hara por conceptos o valoraciones emitidas por el evaluador.

CAPITULO IV

AREAS DE EVALUACION

ARTICULO 33.- La evaluacién de la aptitud naval se realizarA con base en el
desemperio del evaluado en las siguientes areas:

1. Concepto del evaluador: valoracion de las anotaciones sobre el desempefio personal
del evaluado de acuerdo con los factores establecidos en cada singladura por
antigliedad, anexas en el presente reglamento.

2. Cultura fisica: valoracion del desempefio fisico del evaluado en cuanto a resultados
en pruebas fisicas, participaciones en competencias deportivas y conservacion de la
relacion talla —peso.

3. Précticas navales: valoracion del desempefio profesional del evaluado evidenciado
en su comportamiento, interés y disposicion durante embarques en unidades a flote,
comisiones en unidades en tierra, ejercicios de orden abierto.

4. Orden cerrado: valoracion del desempefio militar del evaluado durante las actividades
de orden cerrado como instrucciones, ceremonias, formaciones de parada,
actividades de cumplimiento del ceremonial militar y divisiones de personal.

5. Programas militares: valoracion del desempefio observado durante las instrucciones
programadas por el Departamento de Educacion Militar y Fisica, de acuerdo con la
singladura en defensa personal, supervivencia en el agua, natacién y tiro.

ARTICULO 34.- Cada éarea corresponde a un porcentaje en la evaluacion de la aptitud
naval asi:

1. Concepto del evaluador (30%)
2. Cultura fisica (30%)
3. Orden cerrado (10%)
4. Practicas navales (10%)
5. Programas militares (20%)
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CAPITULO V

DOCUMENTOS PARA EVALUACION DE APTITUD NAVAL Y NORMAS DE
ELABORACION

SECCION “A”

GENERALIDADES

ARTICULO 35.- Los documentos de evaluacién son elaborados por las autoridades
evaluadoras y/o revisoras acuerdo formatos establecidos, y en ellos se consignan
informaciones generales y particulares acerca de las condiciones personales, de aptitud
naval, y fisico — deportivas del personal de brigadieres, grumetes y aspirantes de la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

ARTICULO 36.- FINALIDAD. - Los documentos de evaluacion tienen el propésito de
suministrar elementos de juicio para sustentar decisiones en la administracion de
personal y contribuir a la formacion, superacion personal y profesional de los evaluados.

ARTICULO 37.- DOCUMENTOS DE EVALUACION: Los documentos del proceso de
evaluacion para el personal de brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela Naval
son los siguientes:

Formulario No. 1 datos personales y familiares.

Formulario No. 2 folio de vida.

Formulario No. 3 evaluacion de aptitud naval.

Formulario No. 4 resumen de la evaluacion.

Formato 1 registro de conducta.

Formato 2 registro de resultados prueba fisica. Anexo “A” indice masa corporal.
Formato 3 calificacion de practicas navales.

Formato 4 calificacion de orden cerrado.

© 0o N A~ wDdR

Formato 5 calificacién de comision.

[
o

. Formato 6 programas militares.

=
=

. Formato 7 control situacién médica.

=
N

. Formato 8 citacién a relacion por aptitud naval.

=
w

. Formato 9 calificacion brigadier de guardia.

'_\
I

. Singladura del grumete de primer afio.

=
o1

. Singladura del grumete de segundo afio.

=
(o))

. Singladura del brigadier.
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PARAGRAFO. - Los formularios y formatos de que trata el presente articulo seran los
establecidos por la Direccion de la Escuela Naval en la presente resolucion.

ARTICULO 38.- NORMAS GENERALES DE ELABORACION. - En la elaboracion y
tramite de todos los documentos de evaluacion se observaran las siguientes normas:

1. Podran ser diligenciados a maquina, en computador o a mano, en letra imprenta
legible y utilizando tinta negra.

2. Se elaboran personalmente en original, por las autoridades evaluadoras, revisoras y
demas, establecidas en la presente resolucion.

3. Se debera usar redaccion clara, caracterizada por su precision, concision y sencillez,
teniendo en cuenta las abreviaturas autorizadas para las Fuerzas Militares.

4. Se utilizara el sistema arabigo de numeracion.
5. Los formularios y formatos son timbrados en papel bond, tamafio carta u oficio.

6. Las anotaciones se referirdn a las actividades desarrolladas exclusivamente en el
lapso que abarca la evaluacion, de acuerdo con lo contemplado en los articulos 20,
21y 22.

7. En los formularios y formatos no se aceptaran enmendaduras, tachones, ni borrones.
Los que presenten defectos se consideran viciados de nulidad y seran devueltos para
gue sean nuevamente elaborados.

SECCION “B”

FORMULARIO 1

INFORMACION BASICA Y FAMILIAR DEL PERSONAL DE BRIGADIERES,
GRUMETES Y ASPIRANTES

ARTICULO 39.- NORMAS DE DILIGENCIAMIENTO. En su elaboracién, tramite y uso
se aplican las siguientes normas:

1. Diligenciamiento.

A. Es diligenciado por el personal de oficiales, suboficiales y brigadieres organicos
del Batallon Naval de Grumetes de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“‘Barranquilla” que sean evaluadores acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento.

B. En la seccion de informacion general del personal, se registra: apellidos y nombres
del evaluado, tarjeta de identidad, cédula de ciudadania o cédula de extranjeria
con su lugar expedicion, tipo de sangre, si es reservista, fecha de licenciamiento,
lugar y fecha de nacimiento, deportes que practica, aficiones que cultiva, otros
idiomas que domina y estudios realizados.
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C. La seccion de datos familiares se diligencia de la siguiente forma: se registran los
apellidos y nombres completos del padre, si vive, si hace o hizo parte de una de
las Fuerzas Militares, si esta activo, grado, fuerza, fecha de retiro, motivo,
ocupacion, direccion, ciudad, teléfono fijo y celular, correo electronico; de igual
forma se registran los datos de la madre. Si tiene acudientes en Barranquilla,
parentesco, ocupacion y direccion de la residencia.

D.En la seccion de datos institucionales se registra: codigo, compafiia, fecha de
ingreso y de alta, juramento de bandera, especialidad y curso, resolucion alta,
resolucidn ascenso, resolucion baja y observaciones.

2. Tramite.

Se diligencia al momento de la apertura del folio de vida y al cierre de éste se tramitara
a la Oficina de Régimen Interno de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
Barranquilla” con los demas formularios.

3. Uso.

1) Permite conocer la situacion personal y familiar del evaluado, y las condiciones
profesionales.

2) Permite asignar comisiones o0 tareas acuerdo a habilidades y condiciones
registradas.

SECCION “C”
FORMULARIO 2
FOLIO DE VIDA

ARTICULO 40.- NORMAS DE DILIGENCIAMIENTO. - En su elaboracién, trAmite y uso
se aplicaran las siguientes normas:

1. Diligenciamiento.
Se registran en su totalidad los datos correspondientes a:

A. Identificacion del evaluado. En los numerales del 01 al 11, se registran datos
bésicos del grumete (grado, especialidad, apellidos y nombres, compaiiia,
documento de identidad, lapso), comandante de seccidn y evaluador.

B. Registro actuaciones y desempeiios significativos.

a. En el numeral 12, se registran de manera numerada, secuencial y cronoldgica,
todas las anotaciones y conceptos, positivos 0 negativos de desempefio
profesional y administrativo, especificando niamero de orden, dia y mes.
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b. En el numeral 13, se registran anotaciones y conceptos teniendo en cuenta lo
siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Anotacion: corresponde a una accidn positiva 0 negativa la cual se
encuentra enmarcada en la escala de valoracidén. Se registran una vez el
oficial o suboficial de seccion del evaluado haya considerado la accion como
meritoria para afectar la aptitud naval positiva o negativamente segln sea
el caso.

Toda anotacién debe ser de carécter descriptivo, debe ser clara y precisa,
fundamentada en hechos concretos y no en apreciaciones abstractas o
subjetivas. Al final debe llevar la firma, post firma y grado del evaluador.
Tienen valor numérico y sirven para llamar la atencion al evaluado de
conductas impropias con el fin de ser corregidas, al igual que de resaltar
acciones positivas en el instante en que se presenten.

Concepto: corresponde a un juicio elaborado por el evaluador con base en
las actuaciones positivas 0 negativas observadas en un lapso de tiempo
minimo semanal y enmarcadas en los indicadores y factores de evaluacion
gue se establecen para cada antigliedad.

La sustentacion de un concepto 0 anotacidn positiva 0 negativa se hara
sefalando el indicador, la descripcion del desemperio, el fundamento legal
y factor que afecta.

Los conceptos emitidos por el evaluador afectaran solo un factor, y se haran
observando un periodo quincenal para el personal de brigadieres y un
periodo semanal para el personal de grumetes y aspirantes de la Escuela
Naval. Para el caso de los brigadieres de ultimo semestre o cualquier otra
situacion del servicio que obligue a que el lapso sea inferior a 4 meses, se
deberan registrar conceptos en periodos semanales.

Para el personal de brigadieres se debe incluir mensualmente una
anotacion que describa el desempefio del evaluado durante sus servicios
de guardia, de acuerdo con los formatos de calificacion de guardias
diligenciados por los oficiales de guardia del batallébn. Estas anotaciones
seran positivas 0 negativas de acuerdo con la calificacion final que obtenga
de las guardias del mes y afectara el factor 5.3.1 “Compromiso con las
actividades de liderazgo”.

El concepto del evaluador y las anotaciones, de caracter positivo o negativo,
segun sea el caso, se elaboraran con base en los factores descritos en las
singladuras para cada una de las antigiedades, otorgan al evaluado puntos
positivos o negativos acuerdo a la escala de valoracion de las acciones y se
registran en el formulario No. 3 de evaluacion de aptitud naval del personal
de brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela Naval. Seran valorados
de forma negativa aquellos que obtengan una nota inferior a 7.000/10.000.

Para hacer los registros en el folio de vida se debe tener en cuenta incluir:

Anotaciones administrativas: todas aquellas que reflejan las novedades de
caracter administrativo del evaluado, sucedidas durante el periodo de
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evaluacion tales como: permisos, licencias, comisiones, excusas médicas y
demas anotaciones de caracter obligatorio.

Anotaciones de conducta: se registraran las sanciones que le sean impuestas
al evaluado y afecten su conducta, basados en el reporte de faltas y en el
acta de relacion, indicando el promedio final de su conducta.

Felicitaciones, sanciones, condecoraciones y demas aspectos relativos a la
valoracion de las acciones establecidas en el articulo 44 de este reglamento.

9) En los casos en que se deban realizar conceptos o anotaciones negativas al
evaluado, se debera realizar a continuacion una anotacion en la cual el
evaluador dejara registro de la accion que debid realizar el evaluado para
mejorar el aspecto negativo motivo de dichos conceptos o anotaciones
negativas. Como medida de seguimiento se deberé observar el mejoramiento
requerido, lo cual generara la respectiva anotacion. En caso contrario, el
evaluado debera ser citado a relacion por aptitud naval.

c. En el numeral 14, toda anotacion o concepto positivo o negativo, debe
notificarse al evaluado, quien debe firmar el enterado, anotando dia y mes,
teniendo en cuenta que, en caso de no estar de acuerdo con la anotacion o
concepto, debe colocar de su pufio y letra la palabra “RECLAMO”, una vez haya
firmado.

d. En caso de reclamo, se procede acuerdo lo dispuesto en el articulo 82 del
presente reglamento.

2. Tramite.

A. El evaluador conserva el folio de vida y en la fecha de las anotaciones, lo presenta
al evaluado para su notificacion.

B. El folio de vida hace parte de los documentos del proceso de evaluacion y como
tal debe remitirse junto con los demas formularios a la autoridad revisora, para su
posterior tramite acuerdo lo ordenado por ley.

C. De ser necesario realizar cambio de compafiia o dependencia del evaluado, o por
comision, el folio de vida debe ser enviado al nuevo evaluador junto con los
documentos que soportan las anotaciones y la evaluacion.

3. Uso y Caracteristicas.
A. En el folio se registran hechos, comportamientos o habilidades observadas.

B. Los registros deben consignarse en el folio de vida en la fecha en que se produzca
0 conozca el hecho.

C. El folio de vida debidamente diligenciado es el documento que soporta y sustenta
la evaluacion de aptitud naval.
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SECCION “D”
FORMULARIO 3

EVALUACION APTITUD NAVAL PERSONAL DE BRIGADIERES, GRUMETES Y
ASPIRANTES DE LA ESCUELA NAVAL.

ARTICULO 41.- NORMAS DE DILIGENCIAMIENTO. - En su elaboracién, trAmite y uso
se aplican las siguientes normas:

1. Diligenciamiento.
A. Identificacion del evaluado.

En el numeral 01 se registra la informacion correspondiente a grado, apellidos,
nombres y curso del evaluado.

B. Evaluacion.

a. Parasuelaboracion, en las casillas se registrara la nota que refleje tnicamente
el rendimiento del alumno en cada area, de acuerdo con las pautas que se
establecen en el presente reglamento. La aptitud naval se evaluara con nota
numeérica sobre una escala de 1.000 a 10.00, siendo la nota superior diez
(10.00).

b. Enelnumeral 02, se registra la nota del &rea concepto del evaluador, obtenida
del valor numérico del promedio de los puntos de cada factor, acuerdo a lo
establecido en el articulo 43 del presente reglamento, niveles de calidad. El
resultado escrito alli tendra tres decimales.

c. Para obtener los puntos por Indicador se deben promediar los puntos
obtenidos en cada “factor”, para lo cual el evaluador debe tener en cuenta lo
siguiente:

En la casilla A de cada “factor” se contabilizaran, con base en las anotaciones
del folio de vida, los puntos a favor y en contra, resultado de las acciones
positivas o negativas del evaluado, acuerdo a la escala de valoracion de las
acciones establecida en el articulo 44 del presente reglamento.

d. Para el calculo de la nota es importante tener en cuenta que el valor de cada
punto por antigliedad seré:

PUNTOS POSITIVOS:

1) Grumete o Aspirante de Primer Afio (0,50)
2) Grumete de Segundo Afio (0,45)
3) Brigadier (0,40)
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PUNTOS NEGATIVOS:

1) Grumete o Aspirante de Primer Afio (1,00)
2) Grumete Segundo Afio (1,20)
3) Brigadier (1,50)

En los numerales 03 a 05 se registra la calificacion obtenida para cada area,
de acuerdo con los formatos de calificacion de cultura fisica, practicas navales
y orden cerrado. El resultado escrito alli tendra tres decimales. En el numeral
6 se registrara si aprob6 o perdio el o los programas militares programados
para el periodo evaluable, acuerdo articulo 43, niveles de calidad.

En el numeral 07 se registra la evaluacion final de la aptitud naval que se
obtiene de la sumatoria de cada area, teniendo en cuenta el porcentaje
establecido en el articulo 43 del presente reglamento. El resultado escrito alli
tendréa tres decimales.

C. Periodo de evaluacion.

En el numeral 08 se registra el lapso evaluable al que corresponde la evaluacion.

D. Notificacién de la evaluacion.

a.

En el numeral 09 el evaluado registra la fecha, firma y post firma. En caso de
reclamo, el evaluado marca con una “X” en la casilla de reclamo y debera
interponerlo por escrito antes de dos (02) dias habiles a partir de su
notificacion, acuerdo lo establecido en el articulo 86 del presente reglamento.

En el numeral 10, el evaluador registra la fecha, firma y post firma.

Si el evaluado se declara conforme con la evaluacion, ésta se remite a la
autoridad revisora para lo de su competencia.

E. Notificacién de reclamo.

Cuando el evaluado no esté conforme con la evaluacién debe apelar por escrito
ante la autoridad revisora dentro de los dos (02) dias habiles. Posterior a esto, la
autoridad revisora debe estudiar la situacion y plasmar su decision en la casilla de
“decision reclamo de evaluacion” de acuerdo a la decision tomada.

2. Tramite.

Una vez finalizado el lapso evaluable y dentro de los 5 dias siguientes, el evaluador
debe remitir el formulario junto con los demas documentos de evaluacién a la
autoridad revisora para el posterior envio de las notas militares a la Oficina de
Régimen Interno del Batallon Naval de Grumetes, dentro de los primeros 15 dias de
los meses de abril, agosto y diciembre de cada afio.

En caso de reclamo sobre la evaluacién debe procederse de acuerdo al articulo 81
del presente reglamento.
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3. Uso.

Es un instrumento del sistema de evaluacion empleado para definir la nota final de
cada modulo de evaluacion. La nota de aptitud naval aporta el 30% del promedio
final de antigiedad y la nota de conducta aporta el 10% del promedio final de
antiguiedad.

Establecer la calidad de la evaluacion de la aptitud naval del evaluado y por ascenso
del personal militar y demas aspectos considerados en este reglamento.

SECCION “E”

FORMULARIO 4

RESUMEN DE LA EVALUACION

ARTICULO 42.- NORMAS DE DILIGENCIAMIENTO. - En su elaboracién, trAmite y uso
se aplican las siguientes normas:

1.

Identificacion del evaluado

En el numeral 01 se registra la informacion correspondiente a grado, apellidos,
nombres y curso del evaluado.

. Resumen de notas

En el numeral 02 se registran las notas de aptitud naval y conducta obtenidas por el
evaluado en el lapso evaluable.

. Concepto autoridad evaluadora

En el numeral 03 el evaluador emite un concepto general sobre el desempefio del
evaluado durante el modulo.

. Registro de comisiones, premios y distinciones

En el numeral 04 se registran las comisiones, los premios o distinciones que haya
recibido el evaluado en el lapso evaluable. Estas deben estar soportadas en el folio
de vida.

. Notificacién de la evaluacion

En el numeral 05 el evaluado, el evaluador y el revisor registran la firma y post firma.

ARTICULO 43.- NIVELES DE CALIDAD - La evaluacién del desempefio de cada uno
de los factores se harda mediante el sistema de medicién de niveles de calidad que
resulte de la valoracion de las acciones positivas y negativas realizadas por el evaluado
durante el lapso de evaluacion, teniendo en cuenta la escala de valores siguiente:
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GRUMETE DE PRIMER ANO GRUMETE DE SEGUNDO ANO

a. 6 0 mas puntos a favor: 10.0 a. 7 omas puntos afavor: 10.0
b. 5 puntos a favor: 9.5 b. 6 puntos a favor: 9.70
Cc. 4 puntos a favor: 9.0 c. 5 puntos a favor: 9.25
d. 3 puntos a favor: 8.5 d. 4 puntos a favor: 8.80
e. 2 puntos a favor: 8.0 e. 3 puntos a favor: 8.35
f. 1 punto a favor: 7.5 f. 2 puntos a favor: 7.90
g. O puntos: 7.0 g. 1 punto afavor: 7.45
h. 1 punto en contra: 6.0 h. 0 puntos: 7.00
I 2 puntos en contra: 5.0 I. 1 punto en contra: 5.80
J- 3 puntos en contra: 4.0 J- 2 puntos en contra: 4.60
K. 4 puntos en contra: 3.0 k. 3 puntos en contra: 3.40
l. 5 puntos en contra: 2.0 l. 4 puntos en contra: 2.20
m. 6 puntos en contra: 1.0 m. 5 puntos en contra: 1.00

BRIGADIER 'Y GRUMETE DE
SEGUNDO ANO (CIA VALVERDE)

a. 80 mas puntos a favor. 10.0
b. 7 puntos a favor: 9.80
c. 6 puntos a favor: 9.40
d. 5 puntos a favor: 9.00
e. 4 puntos a favor: 8.60
f. 3 puntos a favor: 8.20
g. 2 puntos a favor: 7.80
h. 1 punto a favor: 7.40
I 0 puntos: 7.00
J- 1 punto en contra: 5.50
k. 2 puntos en contra: 4.00
l. 3 puntos en contra: 2.50
m. 4 puntos en contra: 1.00
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ARTICULO 44.- VALORACION DE LAS ACCIONES. Las acciones positivas o
negativas que el personal de alumnos de la Escuela Naval realice, deberan quedar
registradas en el respectivo folio de vida y reflejan puntos a favor o en contra, de
conformidad con la escala numérica siguiente:

ACCIONES POSITIVAS PUNTOS A FAVOR

1. Anotacion positiva Dos (2) puntos

2. Felicitacion colectiva por ceremonias |Un (1) punto
militares, organizacion de eventos,
conferencias, etc. (maximo cuatro (4),
durante el periodo de evaluacion).

3. Concepto positivo de la autoridad|Un (1) punto
evaluadora.

4. Felicitacion por desempefio individual, | pos (2) puntos
otorgada por Comandante de Compaiiia o
Su equivalente.

5. Felicitacion por desempefio individual, | Tres (3) puntos
otorgada por comandante de batallon.

6. Felicitacion otorgada por el Director de la|Cuatro (4) puntos
ENSB, comandos de fuerza o escalones
superiores.

7. Condecoraciones militares y civiles: Cinco (5) puntos
- Alumno distinguido
- Medalla deportiva FECODEMIL

8. Insignias y distintivos: Cuatro (4) puntos
- Excelencia fisica

9. Buena participacion ceremonias militares. |Un (1) punto
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ACCIONES NEGATIVAS PUNTOS EN CONTRA

1. Anotacion negativa. Dos (2) puntos

2. Concepto negativo de la autoridad|Un (1) punto
evaluadora.

3. Mala participacion en ceremonias militares. |Un (1) punto

PARAGRAFO 1.- Accion positiva: registro en el folio de vida de caracter positivo que
se refiere a un hecho, desempefio, actitud, estimulo o habilidad benéfica favorable,
eficaz, la cual el oficial o suboficial de seccién considera digna de realce por el esfuerzo
realizado para lograr el objetivo propuesto acuerdo lo descrito en la relacion por aptitud
naval.

PARAGRAFO 2.- Accion negativa: registro consignado de caracter negativo, a causa
de una accién, sancién u omision y que se refiere a un hecho, actitud o conducta
perjudicial, desfavorable, ineficaz, la cual el oficial o suboficial de seccion considera
digna de censura.

PARAGRAFO 3.- Un solo hecho por el cual se haya otorgado una anotacion de
mérito, felicitacidbn o condecoracién, solo da derecho a contabilizar el mayor puntaje
asignado, dependiendo del caso.

PARAGRAFO 4.- Afectacién de indicadores y factores: una anotacién positiva o
negativa solamente afecta un indicador y un factor.

PARAGRAFO 5.- Toda accion u omision de trascendencia que se considere positiva
0 negativa debe tener respaldo en las anotaciones del folio de vida, especificando el
indicador y el factor afectado.

PARAGRAFO 6.- Los puntos a favor obtenidos por condecoraciones y distintivos se
sumaran unica y exclusivamente dentro del periodo de evaluacién en el cual fueron
otorgados.
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PARAGRAFO 7.- Las condecoraciones y distintivos afectaran el indicador “Desarrollo
naval militar” en el factor “Demuestra esfuerzo y dedicacion para alcanzar objetivos
impuestos al obtener condecoraciones o distintivos” y unicamente sera computado
dentro del promedio del indicador en el caso de que el evaluado haya obtenido una
condecoracion o distintivo. Estas condecoraciones quedaran registradas y soportadas
en el folio de vida mediante el respectivo decreto, resolucion o diploma.

ARTICULO 45.- CALIDAD DE LA EVALUACION- Corresponde a la calidad de la
evaluacion obtenida por el evaluado, de conformidad con las normas estipuladas en la
presente resolucion, dentro de las siguientes marcas de habilidades:

1. Excelente. Son clasificados en calidad excelente, quienes en su evaluacion
semestral obtengan una nota entre 9.600 y 10.00

2. Muy Bueno. Son clasificados en calidad muy bueno, quienes en su evaluacién
semestral obtengan una nota entre 9.000 y 9.599.

3. Bueno. Son clasificados en bueno, quienes en su evaluacion semestral obtengan
una nota entre 8.000 y 8.999.

4. Regular. Son clasificados regular, quienes en su evaluacion semestral obtengan una
nota entre 7.000 y 7.999.

5. Deficiente. Son clasificados en deficiente, quienes en su evaluacion semestral
obtengan una nota inferior a 6.999.

CAPITULO VI
AREAS DE EVALUACION
SECCION “A”

CONCEPTO DEL EVALUADOR

ARTICULO 46.- El area “Concepto del evaluador” se evaluard con base en las
anotaciones y conceptos registrados en el folio de vida del evaluado y su valor se
obtendra del promedio de la calificacion de cada indicador.

ARTICULO 47.- INDICADORES. Los indicadores son un conjunto de factores que
sefalan las habilidades, asi como las condiciones personales y profesionales, objeto de
evaluacion en el personal de brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela Naval.
Hacen parte del proceso de evaluacion para el personal de alumnos de la Escuela Naval
los siguientes indicadores:
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I. Virtudes militares.
Il. Desarrollo naval militar.
[ll.Mando y liderazgo.

ARTICULO 48.- FACTORES. Para la valoracion de los Indicadores establecidos dentro
del area “Concepto del evaluador” para el personal de brigadieres, grumetes y
aspirantes de la Escuela Naval, se tendran en cuenta los factores establecidos en el
formulario 3 de evaluacion de la aptitud naval de acuerdo a sus antigliedades y de
conformidad con la siguiente relacion:

GRUMETE DE PRIMER ANO - SUBALTERNO APRENDIZ
10.1 Virtudes militares

10.1.1 Demuestra habilidad para obedecer 6rdenes directas.

10.1.2 Demuestra respeto por la autoridad, siguiendo de manera consistente la linea
de mando.

10.1.3 Demuestra autodisciplina.

10.1.4 Demuestra habilidad para mantener la buena presentacion de su uniforme y
de su alojamiento.

10.1.5 Demuestra concentracién en el desarrollo de tareas asignadas.
10.1.6 Demuestra orgullo por la Escuela Naval y por la Armada Nacional.

10.1.7 Demuestra competencia en la aplicacion de la virtud militar de devocién al
servicio.

10.1.8 Demuestra profesionalismo en el reporte a sus superiores y habilidad para
una comunicacion efectiva.

10.1.9 Demuestra habilidad para trabajar en equipo.
10.1.10 Demuestra lealtad a la patria, al servicio y a los demas.
10.1.11 Demuestra perseverancia.

10.2 Desarrollo naval militar

10.2.1 Demuestra comprensién sobre el conocimiento general de la Armada
Nacional y sobre los valores fundamentales que la rigen.

10.2.2 Demuestra alto nivel ético en la aplicacion del codigo de honor.

10.2.3 Demuestra cumplimiento de los reglamentos y de los procedimientos
estandares ordenados.

10.2.4 Demuestra habilidad para manejar el tiempo de manera efectiva.

10.2.5 Demuestra habilidad para el desarrollo de talentos especiales.
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10.3
10.3.1

10.3.2
10.3.3

Mando y liderazgo

Demuestra diligencia en la aplicacion del valor fundamental del respeto y
mantenimiento de las buenas relaciones profesionales.

Demuestra confianza en si mismo.
Demuestra alto grado de asertividad.

GRUMETE DE SEGUNDO ANO — SUBALTERNO EJEMPLAR

5.1.

5.1.1
5.1.2
5.1.3
514
5.1.5
5.1.6
5.1.7
5.1.8
5.1.9

5.1.10

5.2.

5.2.1
5.2.2
5.2.3
5.2.4

5.3.
5.3.1
5.3.2

5.3.3

Virtudes militares
Demuestra iniciativa consistente.
Demuestra compromiso para un mayor proposito.
Demuestra orgullo por la Escuela Naval y por la Armada Nacional.
Demuestra aprendizaje activo.
Demuestra habilidad para establecer y lograr metas de manera efectiva.
Demuestra compromiso para tener claridad sobre valores personales.
Demuestra integridad personal.
Demuestra comunicacion efectiva.

Demuestra habilidad para proporcionar retroalimentacion constructiva
haciéndolo con tacto.

Demuestra compromiso con el manejo de las relaciones humanas en la
institucion.
Desarrollo naval militar
Demuestra habilidad para pensar de forma creativa.
Demuestra cabal entendimiento de la conciencia maritima de la nacion.

Demuestra competencia técnica.

Demuestra cumplimiento de los reglamentos y los procedimientos estandares
ordenados.

Mando y liderazgo
Demuestra habilidad para influir sobre los demas.

Demuestra compromiso para hacer de si mismo, de sus comparieros y de sus
subalternos personas responsables.

Demuestra habilidad para funcionar dentro de equipos cohesionados y de alto
rendimiento.
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5.3.4 Demuestra habilidad para dar ejemplo positivo.

5.3.5 Demuestra habilidad para mantener interacciones profesionales con sus
subalternos.

5.3.6 Demuestra sencillez, preocupacién por los demas y habilidad para defender
los mejores intereses de los subalternos.

5.3.7 Demuestra conocimiento de si mismo.

BRIGADIER Y GRUMETES DE SEGUNDO ANO (CIA VALVERDE) - LIDER

SUPERVISOR

5.1. Virtudes militares

5.1.1 Demuestra compromiso organizacional.

5.1.2 Demuestra valor.

5.1.3 Demuestra profesionalismo consistente.

5.1.4 Demuestra habilidad para comunicarse efectivamente.

5.1.5 Demuestra apoyo incondicional por la linea de mando.

5.1.6 Demuestra habilidad para manejar conflictos.

5.2. Desarrollo naval militar

5.2.1 Demuestra compromiso con el Cédigo de Honor del Grumete.

5.2.2 Demuestra competencia profesional.

5.2.3 Demuestra cabal entendimiento de la conciencia maritima de la nacion.

5.2.4 Demuestra cumplimiento de los reglamentos y de los procedimientos
estandares ordenados.

5.3. Mando y liderazgo

5.3.1 Demuestra compromiso con las actividades de liderazgo.

5.3.2 Demuestra habilidad para influenciar a los demas.

5.3.3 Demuestra habilidad para dominarse a si mismo y hacer a los demas
responsables de sus actos.

5.3.4 Demuestra habilidad para dar ejemplo positivo.

5.3.5 Demuestra habilidad para lograr una efectiva retroalimentacion.

5.3.6 Demuestra autoestima y confianza en si mismo.

5.3.7 Demuestra preocupacion por el desarrollo de sus subalternos.

5.3.8 Demuestra habilidad para lograr y conservar la confianza de sus subalternos.
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5.3.9 Muestra respeto y es consistente en utilizar el mismo criterio para todos los
subalternos.

5.3.10 Demuestra habilidad para mantener una mentalidad abierta.

PARAGRAFO. - La descripcion de cada factor a evaluar se encuentra en la singladura
establecida para cada antigiiedad.

ARTICULO 49.- NORMAS GENERALES DE DILIGENCIAMIENTO. El formato de
calificacion del area “Concepto del evaluador” corresponde a la seccién A del formulario
No. 3 de evaluacién de la aptitud naval para cada antigliedad y se diligencia de acuerdo
con lo establecido en el articulo 41 del presente reglamento.

SECCION “B”
PROGRAMAS MILITARES

ARTICULO 50.- Los programas militares se evaluaran por cada lapso evaluable o
periodo académico establecido por la Escuela Naval y su valor seré el promedio de los
diferentes programas que realizo el Brigadier, Grumete o Aspirante durante el periodo
evaluable, la nota sera la correspondiente de acuerdo lo establecido en el articulo 64, y
registrada en el formulario No. 3, parametros con los cuales se establecera si aprueba
o pierde el programa.

PARAGRAFO 1.- Los programas militares contemplados por el Departamento de
Educacién Militar y Fisica, en los niveles correspondientes seran los siguientes:

1. Natacién con orientaciéon al medio profesional.
2. Supervivencia en el agua hasta nivel 3.

3. Defensa personal nivel basico.

4. Ejercicios de tiro — punteria basica (Tabla 1).

PARAGRAFO 2.- Los programas militares seran evaluados de acuerdo con el anexo
“J” por los instructores que nombre el Departamento de Educacion Militar y Fisica, los
cuales seran aprobados acuerdo lo contemplado para cada singladura con una nota
minima por programa de 7.000/10.00. De no cumplir lo programado durante el lapso
evaluable sera citado a Consejo de Aptitud Naval, el cual evaluara si repite el o los
programas perdidos una Unica vez o se retarda un semestre entrando a un periodo de
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observacion. En caso de perder el mismo programa en mas de una ocasion el Consejo
de Aptitud Naval evaluard su permanencia en la institucion.

PARAGRAFO 3.- En caso de que el Brigadier, Grumete o Aspirante dentro de un
periodo de evaluacidn no asista a las actividades programadas por el Departamento de
Educacion Militar y Fisica sin causa justificada equivalente a un 10%, o cuando por actos
del servicio, calamidad doméstica o enfermedad, se exceda el equivalente al 10% pero
sin sobrepasar el 20% de las actividades programadas, el Comando del Batallon Naval
de Grumetes estudiaré el caso particular y decidira si considera o no visto el programa
militar; si la inasistencia al programa militar en un periodo de evaluacion supera el 20%,
el programa se declarara no visto y el evaluado sera citado a Consejo de Aptitud Naval
con el fin de definir su situacion en la institucion.

PARAGRAFO 4.- En de caso que el Brigadier, Grumete o Aspirante en alguno de los
dos lapsos evaluables para cada singladura no haya visto ningtn programa militar con
causa justificada, debera solicitar al Departamento de Educacion Militar y Fisica la
programacion del mismo dentro de la siguiente singladura.

PARAGRAFO 5.- Si un Brigadier o Grumete en Gltimo semestre de su singladura no ha
aprobado alguno de los programas militares ya sea con causa justificada o por pérdida
de alguno de los mismos, sera citado a Consejo de Aptitud Naval con el fin de definir su
situacion en la institucion.

PARAGRAFO 6.- En de caso que por alguna situacion especial, no se pueda llevar a
cabo alguno de los programas militares a un curso o contingente, el Departamento de
Educacién Militar y Fisica debera cambiar por otro que si se pueda realizar, buscando
gue, durante cada lapso evaluable, se obtenga la nota correspondiente a programas
militares.

PARAGRAFO 7.- En el caso de que por razones ajenas al evaluado no se programen
en el semestre programas militares, el porcentaje de evaluacion de las areas se
establece asi:

1. Concepto del evaluador (40%)
2. Cultura fisica (40%)
3. Orden cerrado (10%)
4. Practicas navales (10%)
5. Programas militares (No observado)
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ARTICULO 51.- NORMAS GENERALES DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO DE
PROGRAMAS MILITARES.

El formato de calificacion consta de:
1. Habilidades.
2. Comportamientos.

A. Identificacion del Evaluado.

En el numeral 01 se registra la informacion correspondiente a grado, apellidos,
nombres y curso del evaluado. En el numeral 02 se registran los porcentajes
obtenidos de cada programa militar.

B. Registro.

a. El evaluador registra en porcentaje, cada uno de los programas militares
acuerdo a las planillas elaboradas por los instructores.

b. En la casilla de “Promedio final programas militares” se registra el promedio de
los porcentajes de cada programa visto durante el lapso evaluable.

C. Notificacion.

Al cierre del lapso evaluable el evaluado coloca su firma y post firma de la nota
obtenida.

SECCION “C”
CULTURA FISICA

ARTICULO 52.- La Cultura Fisica se evaluard minimo en dos ocasiones durante el
periodo evaluable y su valor sera la sumatoria de los puntos dados por la tabla talla-
peso, prueba fisica y desempefio deportivo. Al final del periodo, el &rea se evaluara con
el promedio de los puntos obtenidos en las pruebas y la nota sera la correspondiente,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 64 y debera ser registrada en el formato No.
2.

1. Mantenimiento de la relacion talla peso:

Estara determinada por los indices de masa corporal establecidos en el formato 2 anexo
“F” y en el reglamento de prueba fisica. Se afectara su valor con un punto en contra, por
cada kilo de peso en exceso.

2. Prueba fisica:

Sera evaluado de acuerdo con las normas y tablas de calificacion establecidas en el
reglamento de prueba fisica para el personal de aspirantes y grumetes de la Escuela
Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, teniendo en cuenta la escala de puntaje
establecida en el articulo 64 del presente reglamento.
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3. Desempefio deportivo:

Las medallas deportivas por primero, segundo o tercer puesto, obtenidas en
competencias de nivel nacional, regional o inter fuerzas, recibiran 4, 3y 2 puntos a favor,
respectivamente. Las medallas otorgadas en campeonatos internacionales 6 puntos a
favor. Las medallas otorgadas en campeonatos internos del Batallébn Naval de Grumetes
o la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, daréan 2 y 1 punto a favor por
primer y segundo puesto respectivamente.

PARAGRAFO 1°. - Se puede dejar de evaluar la “cultura fisica” en casos plenamente
sustentados y justificados por la autoridad médico-laboral, por incapacidad permanente
0 absoluta, quedando registrado en el formato de prueba fisica. En el caso de
incapacidades temporales se puede dejar de evaluar la “cultura fisica” hasta dos meses
en un mismo lapso; al tercer mes si el evaluado ha permanecido excusado por la misma
causa se procedera a solicitar verificacion en junta médico-laboral de la situacion
particular del evaluado. En el caso de que las excusas temporales inferiores a un mes
por las cuales no ha podido realizar las pruebas fisicas hayan sido por causas
diferentes, se deberan reprogramar las pruebas fisicas una vez termine su excusa
temporal.

PARAGRAFO 2°. - En el caso de que el evaluado no presente una o mas pruebas
fisicas programadas en el periodo evaluable por incapacidad médico — laboral y no
solicite la reprogramacién en el mes siguiente, su puntaje para esta prueba sera de 1
punto en contra.

PARAGRAFO 3°. - Cuando el evaluado, sin causa justificada no presente la prueba
fisica mensual programada, exceptuando los meses en los cuales por alguna condicion
especial no se programe, se entendera que se encuentra en un 45% de su capacidad
fisica y por tal motivo esa sera su valoracion para ese mes.

PARAGRAFO 4°. - El personal de brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela
Naval presentaran unay solo una prueba fisica mensual durante el transcurso del lapso
evaluable. No tendra validez el hecho que se quieran presentar y registrar dos 0 mas
pruebas en lapsos inferiores al mensual sin incapacidad médica justificada. Unicamente
se aceptara que presente las pruebas fisicas en un lapso inferior al mensual el personal
gue por incapacidad temporal no pueda presentar una prueba fisica en la fecha
programada o que el Departamento de Educacion Militar y Fisica las reprograme por
mantenimiento a areas deportivas u otro motivo de fuerza mayor.

PARAGRAFO 5°. - Cuando el evaluado no presente alguno de los ejercicios
establecidos, deberd quedar consignado en el formato situacibn médica donde el
meédico con su firma deja constancia de tal situacion, avalando la excusa de no
presentacion del ejercicio.
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PARAGRAFO 6°. - Si por un caso plenamente justificado el Brigadier, Grumete o
Aspirante no pudiese presentar un ejercicio se calificara como sigue:

Sobre 90 % 6 Ejercicios
Sobre 85 % 5 Ejercicios
Sobre 80 % 4 Ejercicios

PARAGRAFO 7°. - El Departamento de Educacion Militar y Fisica publicara la
programacion de las pruebas fisicas mensuales.

PARAGRAFO 8°. - Cuando al término del periodo evaluable el resultado final del
cémputo de las pruebas fisicas presentadas sea inferior a 7.000/10.00 o no presente
minimo dos pruebas fisicas, el evaluado debera ser citado a Consejo de Aptitud Naval
con el fin de evaluar y definir su situacion en la institucion.

PARAGRAFO 9°. - Para el personal de brigadieres y grumetes que se encuentren
embarcados en el Buque Escuela ARC “Gloria”, de no presentarse la oportunidad de
realizar la prueba fisica como esta establecida, solo se evaluaran pruebas de barras,
abdominales y flexiones de brazo, y debera tener registrada en su folio de vida minimo
una prueba fisica durante el periodo de embarque.

ARTICULO 53.- NORMAS GENERALES DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
DE CALIFICACION PRUEBA FiSICA.

El formato de calificacion de la prueba fisica consta de 02 partes asi:
1. Planilla de control individual de prueba fisica.

2. Formato médico de prueba fisica. El formato sera diligenciado en el Establecimiento
de Sanidad Militar, verificado y refrendado por un médico.

A. Identificacion del evaluado.

En la primera seccion tanto de la planilla de control como de la ficha médica se
registra la informacion correspondiente a grado, apellidos, nombres, curso del
evaluado y lapso evaluable.

B. Registro de pruebas fisicas.

a. En la segunda seccién de la planilla de control se registra el resultado obtenido
por el evaluado en cada uno de los ejercicios establecidos en el reglamento de
prueba fisica del personal de brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela
Naval y el porcentaje final que resulta de promediar cada ejercicio.

b. En la casilla de observaciones, el evaluado registra aclaraciones que deban ser
tenidas en cuenta dentro de la calificacién de la prueba fisica, tales como que
el evaluado, acuerdo concepto médico, no pueda realizar algun ejercicio o que
tiene una incapacidad permanente.
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C. Registro de control médico.

a. La segunda seccion de la ficha médica es diligenciada por el medico de sanidad
de la Escuela Naval que realice el chequeo del evaluado, previo a la prueba
fisicay debe registrar la edad, peso, estatura y presion arterial del evaluado. Asi
mismo determina para cada ejercicio si el evaluado puede o no realizarlo.

b. En la dltima casilla se registra la firma y sello del médico que realiz6 el chequeo.
D. Notificacion.

a. Mensualmente el evaluado, en la planilla de control, registra firma y post firma
en la dltima casilla de cada prueba fisica y de igual forma es notificado a través
de la anotacioén en el folio de vida correspondiente a los resultados obtenidos
en el area cultura fisica.

b. Los revisores de los folios de vida verificaran los datos registrados por el
evaluador en la planilla “Control individual prueba fisica”, de acuerdo al formato
de registro, aprobacion y control DEMYF.

SECCION “D”
PRACTICAS NAVALES

ARTICULO 54.- Se entiende como practica naval las actividades de orden abierto,
cursos de adaptacion, cursos de entrenamiento o embarques a bordo de unidades a
flote de la Armada Nacional.

ARTICULO 55.- Cada vez que el evaluado sea comisionado para la realizacién de una
practica naval se debera calificar su desempefio profesional de acuerdo al formato No
3 “Calificacion de practicas navales”. Al final del lapso, el area se evaluara con el
promedio de los puntos obtenidos en las practicas realizadas y la nota sera la que
corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 64.

ARTICULO 56.- El oficial o suboficial encargado de la supervisiéon y observacion del
evaluado durante el tiempo que dure la practica naval sera el responsable de calificar
en qué porcentaje cumplié este con los factores de observacion determinados en el
formato de calificacion.

PARAGRAFO 1.- Cuando se programen las “practicas navales”, se pueden dejar de
evaluar en casos plenamente sustentados y justificados por la autoridad médica, ya sea
por incapacidad relativa, permanente o absoluta y temporal que le impidan al evaluado
participar de la practica naval, quedando registrado en los respectivos formatos; cuando
el evaluado no participe de ninguna practica naval durante el lapso evaluable esta area
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sera calificada a través de una evaluacion escrita de conocimiento y cultura naval
basica, para lo cual se le entregaran unas guias de preparacion y en caso obtener una
nota inferior a 7.000/10.00 se evaluara por parte del Comando del Batallbn Naval de
Grumetes si debera ser citado a Consejo de Aptitud Naval para valorar su situacién en
la institucion.

PARAGRAFO 2.- En el caso de que por razones ajenas al evaluado, no se programen
en el modulo préacticas navales, el porcentaje de evaluacion de las areas se establece
asi:

1. Concepto del evaluador (30%)
2. Cultura fisica (40%)
3. Orden cerrado (10%)
4. Practicas navales (No observado)
5. Programas militares (20%)

PARAGRAFO 3.- En practicas navales menores o iguales a tres (3) dias solo se
calificaran del formato No. 3 los puntos establecidos en la seccién B. “comportamiento
a observar” de la respectiva singladura.

PARAGRAFO 4.- Cuando al término del periodo evaluable el resultado final del
computo de las practicas navales sea inferior a 7.000/10.00 el evaluado debera ser
citado a Consejo de Aptitud Naval con el fin de definir su situacion en la institucion.

ARTICULO 57.- NORMAS GENERALES DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
DE CALIFICACION PRACTICAS NAVALES.

El formato de calificacion consta de:
1. Habilidades.

2. Comportamientos.

A. Identificacion del evaluado.

En el numeral 01 se registra la informacion correspondiente a grado, apellidos,
nombres y curso del evaluado. En el numeral 02 la unidad donde se desarrolla la
practica naval y la fecha.

B. Registro.

a. El encargado de la observaciéon del evaluado califica en porcentaje cada uno de
los factores que representan las habilidades y comportamientos a observar del
evaluado durante su practica naval.
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b. En la casilla de promedio se registra el promedio de los porcentajes de cada factor,
lo cual representa la nota final de la practica naval de acuerdo a la escala de
puntaje establecida en el articulo 64 del presente reglamento.

C. Notificacion.

Al término de la préactica naval se notifica al evaluado, quien registrara firma y post
firma en el formato.

D. Tramite.

Al término de la préactica naval, el formato de calificacion es remitido a la autoridad
evaluadora para su registro en el folio de vida y posterior revision.

SECCION “E”
ORDEN CERRADO

ARTICULO 58.- El orden cerrado se evaluard mensualmente de acuerdo al formato de
calificacién y su valor serd la suma de los puntos obtenidos en la evaluacion de la
instruccion de orden cerrado efectuado por el oficial o suboficial de seccién,
participacion en ceremonias y felicitaciones por actividades de orden cerrado. Al final
del periodo, el area se evaluara con el promedio de los puntos obtenidos mensualmente
y la nota sera la que corresponde de acuerdo con la escala de puntaje establecidos en
el articulo 64.

1. Evaluacién de la instruccion.

Esta determinada por el porcentaje de asimilacion de las instrucciones especificas
recibidas en el mes, acuerdo la singladura de orden cerrado, la cual se hara a través de
una evaluacién practica mensual realizada por el oficial o suboficial comandante de la
seccion a la cual pertenece el evaluado.

2. Desempefio en fila.

Esté& determinada por la disciplina, concentracion, porte militar, coordinacion y energia
gue demuestre el evaluado en su comportamiento en fila durante las ceremonias, los
entrenamientos e instrucciones.

3. Participacion en ceremonias.

Esta determinado por la relaciéon entre la participacion del evaluado en ceremonias
militares y las programadas para el personal del Batallon Naval de Grumetes durante el
mes. Los puntos a favor o en contra obtenidos por la participacion de las ceremonias
militares seran los descritos en el articulo 44.

4. Felicitaciones:

Seran otorgadas mediante relacion de aptitud naval, orden del dia (se exceptian
felicitaciones colectivas) u oficio y corresponderan a actividades diferentes a las
ceremonias programadas para el Batallon Naval de Grumetes (calles de honor,
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alboradas, demostraciones de manejos especiales, honras funebres, sobresalir en la
instruccion) y los puntos a favor obtenidos por felicitaciéon dependeran de la autoridad
gue lo cite, acuerdo lo estipulado en el articulo 44.

PARAGRAFO 1.- Para el personal de brigadieres, grumetes o aspirantes en comision
del servicio 0 de estudio superior a tres meses se dejard de evaluar el area “Orden
cerrado” y el porcentaje de evaluacion de las areas se establece asi:

1. Concepto del evaluador (30%)
2. Cultura Fisica (40%)
3. Orden Cerrado (No observado)
4. Practicas Navales (10%)
5. Programas Militares (20%)

PARAGRAFO 2.- Para el personal perteneciente a la banda de guerra del Batallon
Naval de Grumetes, a la escolta del pabellon nacional, al grupo de manejos especiales
y a los seleccionados, se establece que recibirdn instruccion dentro de sus grupos
especiales durante los dias destinados para orden cerrado, excepto cuando el sefior
Comandante del Batallébn ordene revista de orden cerrado para una compafia. En ese
caso deberan hacer parte de la revista. La evaluacion del orden cerrado sera de acuerdo
a lo establecido en el presente articulo.

PARAGRAFO 3.- Se podra dejar de evaluar el “orden cerrado” en casos plenamente
sustentados y justificados por la autoridad médica, por incapacidad permanente o
temporal, quedando registro en el formato de orden cerrado. En el caso de incapacidad
temporal se puede dejar de evaluar el “orden cerrado” hasta dos meses en un mismo
periodo evaluable. Al término del periodo de excusa, el evaluado deberd solicitar la
reprogramacion de la evaluacion al oficial o suboficial de seccién. Si al término de la
excusa el evaluado no solicita la reprogramacion de la evaluacioén, el evaluador debera
proceder acuerdo lo establecido en el paragrafo 4 del presente articulo.

PARAGRAFO 4.- Cuando el evaluado, sin causa justificada, no presentare la
evaluacion de la instruccion, se entendera que se encuentra en un 50% de su
entrenamiento de orden cerrado y por tal motivo esa sera su valoracion para ese mes
en el aspecto “Evaluacion de la instruccion”.

PARAGRAFO 5.- Cuando al término del periodo de evaluacion el resultado final del
computo de orden cerrado este por debajo de 7.000/10.00 el evaluado debera ser citado
a Consejo de Aptitud Naval con el fin de definir su situacion en la Institucion.
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ARTICULO 59.- NORMAS GENERALES DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
DE CALIFICACION DE ORDEN CERRADO

El formato de calificacion consta de:
1. Identificacion del evaluado.

En el numeral 01 se registra la informacion correspondiente a grado, apellidos,
nombres y curso del evaluado.

2. Registro.

El oficial o suboficial de seccion del evaluado se encarga de la realizacion de la
evaluacion préctica, de la instruccion mensual y califica en porcentaje cada una de
las instrucciones especificas de orden cerrado impartidas durante el mes. El
evaluador se encarga de registrar en el formato 4, el resultado obtenido por el
evaluado, al igual que los puntos de participacion en ceremonias Yy felicitaciones.

En la casilla de calificacion de orden cerrado del mes se registra la sumatoria de los
puntos obtenidos en cada uno de los tres aspectos a evaluar, lo cual representa la
nota mensual de orden cerrado.

3. Notificacion.

Mensualmente el evaluado se notifica a través de la anotacion en el folio de vida de
los resultados obtenidos en el area orden cerrado y al final del lapso registra firma y
post firma en el formato de calificacion correspondiente.

4. Tramite.

Al finalizar el lapso evaluable el formato de calificacion es remitido a la autoridad
revisora con los demas documentos del folio de vida.

SECCION “F”

COMISION

ARTICULO 60.- Es el acto de la autoridad competente por el cual se asigna a un
alumno del Batallon Naval de Grumetes con caracter transitorio a una unidad o
reparticion militar, a otras escuelas de formacién nacionales o extranjeras, o donde el
mando lo designe para cumplir misiones especiales del servicio.

ARTICULO 61.- Se entiende como comision las actividades de orden abierto,
intercambio con otras escuelas de formacion, cursos de adaptacion, embarques a bordo
de Unidades a flote o participacidon en eventos con invitacidbn de otros paises cuya
duracion tiene un tiempo prolongado con estadia por fuera de la Escuela Naval.

ARTICULO 62.- Cada vez que el evaluado sea seleccionado para la realizacion de una
comision se debera calificar su desempefio profesional de acuerdo al formato No 5
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“Formato calificacion de comision”. Al final de la comision o del modulo, si es que esta
excede este lapso de tiempo, el concepto del evaluador sera el resultado de los
promedios de los porcentajes de los items evaluados en dicho formato y la nota sera la
gue corresponda, de acuerdo con la escala de puntajes establecidos en el articulo 64.

PARAGRAFO. - Para obtener la nota de aptitud naval se tendra en cuenta el concepto
del evaluador, cultura fisica, programas militares y orden cerrado con los siguientes
porcentajes:

1. Concepto del evaluador (30%)
2. Cultura Fisica (40%)
3. Orden Cerrado (10%)
4. Practicas Navales (No observado)
5. Programas Militares (20%)

O si por causa justificada no asiste a orden cerrado quedaria de la siguiente manera:

1. Concepto del evaluador (40%)
2. Cultura Fisica (40%)
3. Orden Cerrado (No observado)
4. Practicas Navales (No observado)
5. Programas Militares (20%)

O si por causa justificada no asiste a programas militares quedaria de la siguiente
manera:

1. Concepto del evaluador (50%)
2. Cultura Fisica (50%)
3. Orden Cerrado (No observado)
4. Practicas Navales (No observado)
5. Programas Militares (No observado)

ARTICULO 63.- NORMAS GENERALES DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
DE CALIFICACION DE COMISION.

El formato de calificacion consta de:
1. Habilidades.
2. Comportamientos.

A. Identificacion del evaluado.
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En la parte inicial se registra la informacion correspondiente a grado, apellidos,
nombres y especialidad del evaluado. En la parte final se registra la identificacion
de las necesidades en el entrenamiento, observaciones y comentarios del
Grumete.

B. Registro.

a. El encargado de la observacién del evaluado califica en porcentaje cada uno de
los factores que representan las habilidades y comportamientos a observar del
evaluado durante su practica profesional.

b. En la casilla de concepto del evaluador se registra la nota del promedio de los
porcentajes de cada factor, de acuerdo a la escala de puntaje establecida en el
articulo 64 y a la de niveles de calidad establecida en el articulo 43 del presente
reglamento.

C. Notificacion.

Al término de la comision o del semestre se notifica al evaluado, quien registra
firmay post firma en el formato.

D. Tramite.

Al término de la comision el formato de calificacion es remitido a la autoridad
evaluadora para su registro en el folio de vida y posterior revision.

ARTICULO 64.- ESCALA DE PUNTAJE. Para la calificacion de los resultados de cada
prueba fisica, practica naval, programas militares, instruccion de orden cerrado y
comision del personal de brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela Naval, se
tendra en cuenta la siguiente escala de puntaje:

GRUMETE DE PRIMER ANO GRUMETE DE SEGUNDO ANO
100 % 6 puntos a favor 100 % 7 puntos a favor
95-99 % 5 puntos a favor 96-99 % 6 puntos a favor
89-94 % 4 puntos a favor 91-95 % 5 puntos a favor
83-88 % 3 puntos a favor 86-90 % 4 puntos a favor
77-82 % 2 puntos a favor 81-85 % 3 puntos a favor
71-76 % 1 punto a favor 76-80 % 2 puntos a favor
70 % 0 punto a favor 71-75 % 1 punto a favor
64-69 % 1 punto en contra 70 % O punto a favor
58-63 % 2 puntos en contra 64-69 % 1 punto en contra
52-57 % 3 puntos en contra 58-63 % 2 puntos en contra
46-51 % 4 puntos en contra 52-57 % 3 puntos en contra
40-45 % 5 puntos en contra 46-51 % 4 puntos en contra
390- % 6 puntos en contra 450 - % 5 puntos en contra
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BRIGADIER Y GRUMETE DE
SEGUNDO ANO (CIA VALVERDE)

100 % 8 puntos a favor
96-99 % 7 puntos a favor
92-95 % 6 puntos a favor
88-91 % 5 puntos a favor
83-87 % 4 puntos a favor
79-82 % 3 puntos a favor
75-78 % 2 puntos a favor
71-74 % 1 punto a favor
70 % O punto a favor
64-69 % 1 punto en contra
58-63 % 2 puntos en contra
52-57 % 3 puntos en contra
510- % 4 puntos en contra

CAPITULO VII
ESTIMULOS

ARTICULO 65.- GENERALIDADES. Los alumnos que sobresalgan en el cumplimiento
de sus deberes o se superen en beneficio de la institucién, se hacen acreedores a
incentivos, como reconocimiento a su esfuerzo.

ARTICULO 66.- CLASES DE ESTIMULOS. Son incentivos reconocidos para el
personal de brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela Naval los siguientes:

1. Propuesta para comisiones y designaciones. Estas serdn concedidas por el sefior
Comandante del Batallon cuando se trate de eventos locales, por la Direccion de la
ENSB cuando sean nacionales y por el comando de la Armada Nacional cuando sean
en el exterior.

2. Felicitaciones escritas por parte de comandos superiores.
3. Anotaciones positivas en el folio de vida.
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TITULO Il
EVALUACION Y DECISION
CAPITULO |
PROCEDIMIENTO DE RELACION POR APTITUD NAVAL

ARTICULO 67.- REPORTE. La descripcion del desempefio del evaluado se reporta al
oficial comandante de compafia o suboficial comandante de seccidén por cualquier
oficial, suboficial o Brigadier diferente al evaluador, llenando el formato respectivo de
citacion a relacion, sefialando el indicador y el factor que se debe afectar, seguido de
una descripcion precisa del desempefio observado. El evaluado debe ser notificado de
la citacion a relacion personalmente.

ARTICULO 68.- DECISION. Los oficiales o suboficiales comandantes de compafiia o
seccion reciben los reportes y en relacion, luego de escuchar al evaluado y en su
presencia, toman la decision de autorizar o no al evaluador para realizar una anotacion
positiva 0 negativa, segun sea el caso, o establecen un incentivo o correctivo orientado
a la correccion de la debilidad y el afianzamiento de un habito acorde, en el folio de vida
del evaluado, afectando el factor relacionado en el formato de citacion a relacion.

PARAGRAFO 1°. - En caso de reclamo ,el evaluado expone en forma escrita dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion, las razones ante la autoridad que
tomd la decisién, quien antes de veinticuatro (24) horas habiles decide en forma
definitiva si modifica o no la decisién objeto del reclamo, dejando constancia en el folio
de vida.

PARAGRAFO 2°. - La decision tomada por el comandante de compafiia o seccién en
relacion de aptitud naval afectara positiva o negativamente la evaluacion de aptitud
naval del evaluado por cuanto esta genera una anotacion que refleja su desempefio,
mas no constituye sancion disciplinaria.

ARTICULO 69.- NORMAS PROCEDIMENTALES GENERALES. Cuando un
Brigadier, Grumete o Aspirante obtenga nota de evaluacion de aptitud naval en regular,
de acuerdo con lo establecido en la Escala de Calidad de la Evaluacion para su
antigliedad, se presentara a relacion ante el sefior Comandante del Batallon, quien lo
amonestard y exhortara en forma escrita y ademas definira unos pardmetros especificos
en cada una de las areas de su evaluacion, los cuales debera cumplir en el lapso
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evaluable siguiente. Copia del llamado de atencion serd enviado a los padres o
acudientes del alumno.

Causales para citacion a Consejo de Aptitud Naval:
1. Nota deficiente en el periodo evaluable.

2. No cumplir con los parametros establecidos por el sefior Comandante del Batallon
Naval de Grumetes en la amonestacion.

3. Cuando en dos periodos evaluables consecutivos o al cierre de su singladura obtenga
notas de evaluacion por debajo de bueno.

ARTICULO 70.- NORMAS PROCEDIMENTALES ESPECIFICAS. El Brigadier o
Grumete de ultimo médulo que presente una calificacion de aptitud naval por debajo de
bueno en la escala de calidad de la evaluacion establecida en el presente reglamento,
o el que presente un promedio al término del proceso de formacion por debajo de bueno,
seré citado a Consejo de Aptitud Naval en el cual se decidira si se fijan unos parametros
en cada una de las areas de su evaluacion, los cuales debera cumplir en un lapso de
tiempo especifico, con el fin de definir si sera propuesto ante el mando superior para
ascenso al grado de Marinero Segundo, con el fin que en este periodo supla sus
falencias, o si seré retirado de la institucion.

PARAGRAFO. - El alumno que, por decision del Consejo de Aptitud Naval, no sea
propuesto para ascenso, debera obtener en las evaluaciones de aptitud naval que le
resten hasta su escalafonamiento una evaluacion igual o superior a bueno para
garantizar su permanencia en la institucion y ascenso al grado de Marinero Segundo.

ARTICULO 71.- Cuando en un periodo de evaluacion el alumno acumule ausencias
con o sin justificacion, dentro de actividades del servicio que afecten las areas de
evaluacion establecidas en el articulo 33 del presente reglamento, sera citado a Consejo
de Aptitud Naval para definir su situacion de continuidad en la institucion, de acuerdo
con el siguiente criterio:

1. Grumetes de primer afio: si se ausenta de las actividades del servicio sin causa
justificada o con excusas meédicas que superen un acumulado de 60 dias.

2. Grumetes de segundo afio: si se ausenta de las actividades del servicio sin causa
justificada o con excusas meédicas que superen un acumulado de 45 dias.

CAPITULO Il
CONSEJO DE APTITUD NAVAL

ARTICULO 72.- PROCEDENCIA.- El procedimiento contemplado en este capitulo se
aplica cuando se requiere decidir la situacion de permanencia en la institucion de algun
alumno de la Escuela Naval en razén de su regular o deficiente aptitud naval, de acuerdo
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con lo establecido en el articulo 50, paragrafos 2, 3y 5, articulo 52 paragrafo 8, articulo
56 paragrafo 4, articulo 58 paragrafo 5, articulo 69 y si se requiere definir si un alumno
de la Escuela Naval sera propuesto ante el mando superior para ascenso al grado de
Marinero Segundo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 69, 70 y 71 del
presente reglamento o cuando el sefor Director de la Escuela Naval requiera tomar
alguna decisién referente a la evaluacion de aptitud naval.

ARTICULO 73.- EVALUACION. Recibidos los antecedentes del Comando del Batallon
Naval de Grumetes, el sefior Subdirector de la Escuela Naval procedera a su
evaluacion, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes, analizando todos los
antecedentes académicos, disciplinarios, médicos y de aptitud naval del evaluado.

ARTICULO 74.- CITACION A CONSEJO. - Una vez analizados y estudiados los
antecedentes por parte del sefior Subdirector de la Escuela Naval, si encuentra causal
suficiente para citar a Consejo de Aptitud Naval, lo hara por escrito, especificando la
fecha, hora y lugar; de igual forma se indicaran los derechos que le asisten al evaluado.

ARTICULO 75.- CONFORMACION. El Consejo de Aptitud Naval es el méaximo
organismo asesor de la Direccion de la Escuela Naval en asuntos referentes a la
evaluacion de aptitud naval para valorar al personal de brigadieres, grumetes y
aspirantes, y estara integrado por:

1. Subdirector Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

. Decano académico Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.
. Comandante Batallon Naval de Grumetes.

. Comandante de Compaiiia.

a b W N

. Ayudante Comandante Batallon Naval de Grumetes, quien actia como secretario del
consejo.

6. Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar.
7. Asesor Juridico.
8. Jefe Técnico de Comando.

En ausencia del sefior Subdirector de la Escuela Naval el Consejo de Aptitud Naval sera
presidido por quien esté legalmente o debidamente encargado de las funciones de la
Subdireccion.

ARTICULO 76.- CELEBRACION DEL CONSEJO DE APTITUD NAVAL.

El Consejo sesionara con minimo la mitad mas uno de los integrantes del mismo, siendo
obligatoria la participacion del Subdirector de la Escuela Naval de Suboficiales o de
quien esté encargado de sus funciones y del Comandante del Batallon de Grumetes o
de quien esté encargado de sus funciones.
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Llegado el dia y la hora de la citacion, el sefior Subdirector de la Escuela Naval,
procedera a dar inicio a la sesion del Consejo de Aptitud Naval, asi:

1. Verificacion de la presencia de los miembros del Consejo por parte del secretario.
2. Lectura del escrito de la citacion por parte del secretario.

3. Lectura del acta de relacion adelantada por el Comandante del Batallon Naval de
Grumetes.

4. Presentacion del alumno ante el Consejo de Aptitud Naval.

ARTICULO 77.- LA DECISION. Concluida la intervencion anterior se procedera a la
toma de decisiones, para lo cual podra suspender el Consejo de Aptitud Naval por una
sola vez hasta por un término de dos (2) dias habiles para este efecto.

La decisién tomada podra ser, establecer al alumno unos parametros concretos en cada
una de las areas con falencias en su evaluacion, las cuales debera cumplir en un lapso
de tiempo especifico, definir si sera propuesto ante el mando superior para ascenso al
grado de Marinero Segundo o retiro de la institucion.

ARTICULO 78.- NOTIFICACION. La notificacion de la decision se hara en estrados y
contra esta procede reclamo de acuerdo lo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO Il
RECLAMOS

ARTICULO 79.- Todo Brigadier, Grumete o Aspirante tiene derecho a conocer las
anotaciones del folio de vida y al final del lapso evaluable, a conocer su evaluacion.

ARTICULO 80.- A todo Brigadier, Grumete o Aspirante de la Escuela Naval le asiste el
derecho de formular reclamo en los siguientes casos:

1. Por desacuerdo con las anotaciones en el folio de vida.
2. Por desacuerdo en la evaluacion al final del lapso evaluable.
3. Por desacuerdo en la decision del Consejo de Aptitud Naval.

PARAGRAFO. - Los evaluados, una vez notificados tienen la obligacion de firmar el
enterado de las anotaciones en el folio de vida y en la evaluacion.

Cuando el evaluado esté en desacuerdo con las anotaciones o la evaluacion, debe dejar
constancia de tal hecho, firma, el enterado y formula el reclamo siguiendo los
procedimientos sefialados en los articulos siguientes.
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ARTICULO 81.- PROCEDIMIENTO POR ANOTACIONES. Cuando el evaluado esta
en desacuerdo con las anotaciones del folio de vida, debe dejar constancia en la
columna correspondiente en el acta de citacion a relacion anotando la palabra
‘RECLAMO”, y en forma escrita dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
notificacion, expone las razones ante su autoridad evaluadora, quien antes de
veinticuatro (24) horas habiles decide si modifica o no el concepto, objeto del reclamo,
dejando constancia en el folio de vida. En caso de mantenerse el desacuerdo, el
evaluado podré apelar ante la autoridad revisora en el mismo término que tiene para
reclamar y la autoridad revisora resolvera en forma definitiva y notificara al evaluado
dentro del mismo término que tiene el evaluador.

PARAGRAFO. - El revisor, una vez resuelto el reclamo, debe consignar una de las
siguientes observaciones en el acta de la relacion: “Estoy de acuerdo con la anotacion”
0 “La anotacién debe modificarse en el siguiente sentido...” En los casos anotados debe
consignarse la firma del revisor y el enterado del evaluado.

ARTICULO 82.- PROCEDIMIENTO POR EVALUACIONES. Al evaluado le asiste el
derecho a reclamar por desacuerdo con su evaluacion. En caso de desacuerdo por la
evaluacion, debera presentar reclamo escrito ante el evaluador dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la notificacion de la evaluacién en la que consign6é que
interpondria reclamo.

El evaluador debera notificar su decision dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la presentacion del reclamo. En caso de mantenerse el desacuerdo, el evaluado podra
apelar ante la autoridad revisora en el mismo término que tiene para reclamar y la
autoridad revisora resolvera en forma definitiva y notificara al evaluado dentro del mismo
término que tiene el evaluador.

PARAGRAFO. - Los fallos emitidos en segunda instancia son definitivos y deben ser
notificados por escrito a los interesados, dejando constancia en el folio de vida.

ARTICULO 83.- PROCEDIMIENTO POR RECONSIDERACION DE DECISION
CONSEJO DE APTITUD NAVAL.

La solicitud de reconsideracion se debe sustentar por escrito dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a la notificacion de la decision ante el sefior Director de la Escuela
Naval para que la revise y en tal caso la reforme o la revoque.

Una vez recibido el escrito en el cual debera presentar y explicar los motivos por los
cuales solicita que el sefior Director de la Escuela Naval examine la decision tomada en
Consejo de Aptitud Naval, debera resolverse dentro de los dos (02) dias hébiles
siguientes y una vez decidido no tendra ningun otro recurso ni medio de impugnacion.
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ARTICULO 84.- No pueden tramitarse ante la autoridad superior folios de vida o
evaluaciones, sin haber cumplido los términos o fallado en las instancias determinadas
en los articulos precedentes.

ARTICULO 85.- Si el evaluado expresa su intenciéon de interponer reclamo y no lo
sustenta dentro de los términos estipulados, se dara tramite al documento motivo del
reclamo, dejando constancia del hecho, en cuyo caso se entendera desistido.

ARTICULO 86.- PRESENTACION DE LOS RECLAMOS. Los reclamos se deben
presentar en términos respetuosos y por escrito, orientados a sefalar con precision y
objetividad las circunstancias de tiempo, modo y lugar que sustentan el desacuerdo,
allegando las pruebas del caso.

TITULO IV

ANEXOS

ARTICULO 87.- FORMULARIOS. Son parte del reglamento de evaluacién de la aptitud
naval para el personal de brigadieres, grumetes y aspirantes de la Escuela Naval los
formularios y formatos que se relacionan a continuacion, ya citados y descritos en el
titulo 11 del presente reglamento.

ANEXO “A” FORMULARIO 1 INFORMACION BASICA Y FAMILIAR DEL
EVALUADO

ANEXO “B” FORMULARIO 2 FOLIO DE VIDA.

ANEXO “C” FORMULARIO 3 EVALUACION DE APTITUD NAVAL.

ANEXO “D” FORMULARIO 4 RESUMEN DE EVALUACION.

ANEXO “E” FORMATO No. 1 CONDUCTA.

ANEXO “F” FORMATO No. 2 CALIFICACION PRUEBA FiSICA PARA
BRIGADIERES, GRUMETES Y ASPIRANTES DE LA ESCUELA
NAVAL.

ANEXO “G” FORMATO No. 3 CALIFICACION PRACTICAS NAVALES.

ANEXO “H” FORMATO No. 4 FORMATO CALIFICACION ORDEN CERRADO.

ANEXO “I” FORMATO No. 5 FORMATO CALIFICACION COMISION.

ANEXO “J” FORMATO No. 6 CALIFICACION PROGRAMAS MILITARES.

ANEXO “K” FORMATO No. 7 CONTROL SITUACION MEDICA.

ANEXO “L” FORMATO No. 8 FORMATO DE CITACION A RELACION POR
APTITUD NAVAL.

ANEXO “M” FORMATO No. 9 FORMATO DE CALIFICACION BRIGADIER DE

GUARDIA.
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ANEXO “N” SINGLADURA DEL GRUMETE DE PRIMER ANO.
ANEXO “O” SINGLADURA DEL GRUMETE DE SEGUNDO ANO.
ANEXO “P” SINGLADURA DE BRIGADIER.

TITULOV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 88.- La Direccion de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”,
cuando las necesidades institucionales asi lo indiquen, podra suprimir, modificar o
adicionar formularios o formatos relacionados con la evaluacion naval militar.

ARTICULO 89.- Las normas de la presente Resolucion “Reglamento de Evaluacion de
Aptitud Naval para Aspirantes y Grumetes de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla” se aplicaran a las evaluaciones de aptitud naval que se elaboren a partir
de su entrada en vigencia.

ARTICULO 90.- VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir del 01 de diciembre
de 2020, deroga la Resolucion 017-DENSB-2011 y todas las demas que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en BarranquillaD. E. l. y P.

ORIGINAL FIRMADO
Contralmirante LEON ERNESTO ESPINOSA TORRES
Director Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”

Vo Bo. CNEAN Ramsés Augusto Ramirez Puerto
Subdirector Escuela Naval Suboficiales ARC “Barranquilla”

Vo Bo. CFADER Liliana Flérez Bolivar
Asesora Juridica Escuela Naval Suboficiales ARC “Barranquilla”

Elaboré: TNEIN Pino Navarro Jason
Revis6: CFESP Francisco Javier Gémez Ruiz
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